Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi Tuzugu
Onséz

Olimpik hareketin blinyesinde 6rgitlenen ve asagida imzalari yer alan kisilerce temsil edilen ve Olimpik
hareketin Ulkemizdeki temsilcisi olan Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK), Uluslararasi Olimpiyat
Komitesi (I0C) Olimpik Antlasmasi’'nin kurallarina ve Dinya Antidoping Kodu'na ve I0C'nin kararlarina
bagli, ulusal diizeydeki goreviyle ilgili olarak barisin korunmasina ve kadinlarin spora yonlendirilmesine

iliskin hareketlerin icinde yer almayi taahhlt eder.

Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi, sporda ahlaki kurallarin yayginlasmasini destekleyecegini, dopingle
mucadele alaninda aktif gorev alacagini ve cevre sorunlarinda bilincli ve sorumluluk sahibi tavriyla

duyarliigini sergileyecegini taahhtt eder.

BOLUM |
KURULUS, ILKE ve GOREVLER

Adi ve Amaci
Madde: 1

Olimpik hareketin Ulkemizde amacina ulasmasini teminen, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi

Olimpik Antlasmasi esaslari dahilinde:

e Turk toplumu bireylerinde spor bilinci ve ruhunu olusturmak;

e Sporun kitlelere yayilmasi ve gelistirilmesini saglamak;

e Olimpiyat ideali cercevesi icerisinde spor yapma fikrini asilamak ve bu fikrin geliserek yayginlasmasi,
kuvvetlenmesi ve korunmasini temin etmek;

e Sporcularin ‘Olimpik Liyakat” esaslarina uygun surette hareket etmelerini saglayici onlemler almak;

e Olimpik egitim programlarini, her egitim dizeyindeki okullarda spor egitimiyle ilgili kurumlarda,
universitelerde, olimpik egitim veren kurumlarda, ulusal olimpiyat akademilerinde, olimpiyat mizelerinde
ve olimpik hareketle ilgili tim egitim programlarinda okutmak ve 6gretmek ve olimpiyatin temel ilke ve

degerlerinin Ulkede 6zendirilmesini saglamak;



e Kurslar dizenleyerek, temel olimpiyat ilkelerinin yayilmasini temin etmek icin spor yonetiminin
egitimine katki saglamak;

e Konusu ile ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak amaci ile “TURKIYE MILLI OLIMPIYAT KOMITESI”
adi altinda ve kamu yararina calismayi amaclayan bir dernek kurulmustur.

e TMOK amacindan baska hicbir konuyla ugrasamaz ve buna zorlanamaz. Her turli politik, ekonomik,

dinsel etkinin disinda tamamen bagimsiz ve 6zerk bir kurulustur.

Madde: 2

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi'nin koruyucu Fahri Baskani'dir.
Merkez ve Temsilcilikler

Madde: 3

Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi'nin merkezi istanbul'dadir. Baska hicbir yerde subesi yoktur. Ancak,

Yonetim Kurulu gerekli gorduginde Istanbul disindaki il ve ilcelerde bulunan TMOK Uyelerini temsilci tayin

edebilir. Yonetim Kurulu bu temsilcilikler icin 6zel bir yonetmelik hazirlar.

Kapsam

Madde: 4

Bir ylritme ve yonetim araci niteligindeki bu Tazuk, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi'nin kurulus amact ile
ilke ve gorevlerini belirleyerek, yonetim organlarini olusturan Genel Kurul ile secilecek diger organlarin
olusum bicimleri, calisma yontemleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile Gyeliklerle ilgili esaslar ve diger

cesitli hUkidmleri kapsar.

TMOK tizugu, acikca dayandigi ‘I0C Olimpik Antlasmasi’ ile her zaman uyumlu olmalidir. TGz4gun metni
veya yorumu konusunda tam bir aciklik olmamasi veya TMOK tlzigu ile ‘Olimpik Antlasma’ arasinda bir

celiski bulunmasi durumunda ‘Olimpik Antlasma’ esas alinir.



ilke ve Gorevleri

Madde 5:

l. ilkeleri

A. TMOK, Olimpiyat Oyunlar’'nda ve Uluslararasi Olimpiyat Komitesi’'nce bélgesel, kitasal dizeyde ve
dunya capinda dizenlenecek birden fazla spor dalini iceren organizasyonlarda Turkiye'nin tek yetkili
kurulusudur.

B. Olimpiyat Oyunlari’'na aday olacak sehri belirleme yetkisi TMOK'a aittir.

C. TMOK, amaci sporun temelini olusturan bedensel ve ahlaki niteliklerin gelistirilmesini 6zendirme,
gengleri spor araciligi ile karsilikli anlayis ve dostluk havasi icerisinde daha iyi egitime, dolayisiyla daha iyi
ve baris icindeki bir diinyanin yaratilmasina yardimci olma yolundaki ¢cabalara katkida bulunmak olan
‘Olimpik Hareket’ ve onun felsefesine baglidir. TMOK, Turkiye'de sporun bu ilkeler dogrultusunda
gelismesini saglar.

D. Irk, din, politik egilim nedenleriyle Ulke ya da kisiye gore ayirim yapmaz.

E. Politik baskinin ‘Olimpik Hareket'e midahale etmesini engeller.

F. Sporcularin sagligini ve gictnu gelistirmesi yaninda, sporun ‘Olimpik Liyakat' esaslari icerisinde,
kisilikler Gzerindeki olumlu etkilerinin yayilmasini destekler.

G. Bu amaclarin gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasi icin yapilacak her tirld atiimda devlete yardimci

olur.

II. Gorevleri

Temel gorevi, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi'nin ‘Olimpik Antlasmasi’ kurallari cercevesi icerisinde ve
temel ilkeler dogrultusunda ‘Olimpik Hareket'in ve sporun gelistirilerek korunmasini saglamaktir. Bu

amacla:

A. Olimpiyat ve benzeri oyunlar Turkiye'nin bir kentine verildigi takdirde, bu oyunlari ilgili makamlarla
isbirligi yaparak dizenler.

B. Uluslararasi kuruluslara tescilli Turk spor federasyonlari ile Uluslararasi Olimpiyat Komitesi ve
Diger Ulkelerin Milli Olimpiyat Komiteleri arasinda baglanti kurar ve isbirligi yapar.

C. Olimpiyatlara ve benzeri oyunlara katilacak Turk sporcularinin ‘Olimpik Liyakat'larini ve misabakalara



katilma yeteneklerini inceleyip onaylar. Olimpiyat veya benzeri oyunlar kafilelerini olusturur, yonetir ve bu
amaca uygun olarak her turll gereksinimlerini karsilar ve tim denetimi yapar.

D. Olimpiyat islerinden 6turU spor federasyonlari arasinda ¢ikabilecek anlasmazliklar tiztGgin

40. maddesine gore coziimler. ihtilaf halinde kesin karar icin Spor Tahkim Mahkemesi'ne basvurulabilir.
E. Spor federasyonlarinin Olimpiyat ve benzeri oyunlara katilabilmelerini kolaylastiracak onlemler alir,
uyarilarda bulunur.

F. Turkiye'nin Olimpiyat veya benzeri oyunlara katilmasini, bunlarin Turkiye'de diizenlenmesi halinde ise
gerceklesmesini saglamak amaci ile ilgili resmi kuruluslardan yeteri kadar parasal olanak ve 6zel kisiler
ile kuruluslardan da yardim isteginde bulunur. Halka agik kampanyalar dtzenler.

G. ‘Olimpik DUsunce’ ve Olimpik Hareket'i gelistirmek amaci ile her turld yayin yapar, yaptirir ve toplantilar
dizenler.

H. Gerekli gordigu hallerde Uluslararasi Olimpiyat Komitesi'ne, ‘Olimpik Hareket' ve Olimpiyat
Oyunlari’'nin diizenlenmesi ve yonetilmesi konularinda onerilerde bulunur.

I. Yilda bir kez ‘Olimpik Giin’ adi altinda spor ve Olimpiyat Oyunlari kapsaminda kdiltiir ve sanati 6zendiren
etkinlikler duzenler.

J. Ulkemiz kentlerinden herhangi birinin Olimpiyat Oyunlari’nin kendi yorelerinde diizenlenmesine talip
olmalari halinde, bu yoldaki girisimi uygun gordtgu takdirde, ilgili kentin yetkili makami araciigi ile
yapilacak basvuruyu onaylar, oyunlarin Uluslararasi Olimpiyat Komitesi'ni tatmin edecek sekilde ve
ongordugu kosullar cercevesinde diizenlenecegini garanti eder.

K. Uluslararasi Olimpiyat Komitesi ‘Olimpik Antlasmasi'na uyumlu olarak, tlke sporunun
yayginlasmasina, kalkinmasina yonelik, egitim destek ve buna benzer di§er calismalari yapar.

L. Spor yoneticilerinin egitimine katkida bulunur.

M. Sporun en Ust diizeyde ve herkesce yapilmasini 6zendirir.

N. Uluslararasi Olimpiyat Komitesi ‘Olimpik Antlasmasi'nin Turkiye'de uygulanmasini gozetir.

0. Gorevlerini yerine getirmek icin uyumlu iliskiler kuracagi idari kuruluslar ile gerekirse idari kuruluslar
disindaki 6zel kuruluslarla da isbirligi yapabilir.

P. Uluslararasi Olimpiyat Komitesi ‘Olimpik Antlasmasi’ ile bagdasmayan hareketler icinde yer almaz.

R. Ozerkligini korumak amaciyla politik, yasal, dini ve ekonomik baskilar da dahil Uluslararasi Olimpiyat
Komitesi ‘Olimpik Antlasmasi’ ile bagdasmayan her turll baskiya karsi koyar.

S. Doping konusunda yapilan calismalari destekler, alinan onlemleri denetler.

T. Dulnya Antidoping Kodu'nun Turkiye'de benimsenmesini ve uygulanmasini saglar. Boylece, TMOK'un
antidoping politikalarinin ve kurallarinin, Gyelik ve / veya destek konularinda yapilmasi gerekenlerin ve

doping kontrol analiz sonuclarini degerlendirme islemlerinin, Dinya Antidoping Kodu'yla uyumlu olmasini



temin eder. Dlnya Antidoping Kodu'nda Milli Olimpiyat Komiteleri igin belirtilmis gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

U. Olimpik hareket cercevesinde, Ulusal Olimpik Akademileri, Olimpiyat Mizeleri ve diger kilturel icerikli
programlarin yapilmasi ile 6zellikle ilgilenir.

V. Sporda her ne sekilde olursa olsun, ayirmcilik ve siddetin énlenmesine yonelik onlemlerin alinmasi igin
Fair Play konusunda gerekli calismayi yapar.

Y. Olimpiyat Oyunlari dahil olmak Uzere, TMOK faaliyetlerinde kullanilacak bayrak, amblem ve mars icin

I0OC Yonetim Kurulu’'nun onayini alir.
BOLUM I

UYELIKLER
Uyelik
Madde: 6
Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi'nin Uyeleri sunlardir:
|. Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (I0C) Uyeleri:
Eger varsa, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi'nin (I0C), TC vatandasi tyeleri TMOK'un genel kurullarinda oy
hakkina sahiptir. Uyeligi herhangi bir 6zel pozisyona bagli olmayan |0C Gyeleri TMOK Yonetim Kurulu'nun

dogal Uyesi olup, Yonetim Kurulu'nda oy hakkina sahiptir.

Uluslararasi Olimpiyat Komitesi Gyeliginden disiplin cezasiyla cikarilmis kimsenin TMOK Uyelidi de sona

erer.
Il. Ulusal Spor Federasyonlar:
Olimpiyat Oyunlari programinda yer alan sporlari yoneten uluslararasi federasyonlarin tyesi 6zerk ulusal

spor federasyonlari TMOK'un uyesidir. Ancak, tizigun 5. maddesinin E fikrasi hukmU uyarinca, bu 6zerklik,

ilgili federasyonun tlztgunde, yapisinda, genel kurulunun tesekkiliinde ve isleyisinde siyasi unsurlarin



bulunmamasi sartina baglidir. Her ulusal federasyon, TMOK Genel Kurulu'nda federasyon baskani
tarafindan temsil edilir. Baskanin katilamadigi istisnai durumda, federasyon yonetim kurulunca belirlenen
bir temsilci ile Genel Kurul'a istirak edilir. Bu ulusal spor federasyonlari, her yil TMOK Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek katki payini en gec Ug ay icinde 6demek zorundadirlar. Bu katki payini 6ddemeyen federasyonlar

Genel Kurul toplantilarina katilamazlar.

Uluslararasi federasyona bagli bir spor dali birden fazla ulusal federasyon tarafindan temsil edilemez.

[II. Olimpiyat Oyunlari'na katilmis sporcular:

Olimpiyat Oyunlari'na katilmis aktif ve eski sporcular, en geg katildiklari son Olimpiyat Oyunlari'ni takip

eden ayni turdeki Gglncl Olimpiyat Oyunlari’nin sonuna kadar TMOK'a Uye olabilirler.

IV. Diger:

Asagida yer alan gercek ve tlzel kisiler Yonetim Kurulu karari ile TMOK'a Gye olabilirler:

a) Olimpiyat Oyunlarn programinda yer almamakla birlikte Uluslararasi Olimpiyat Komitesi tarafindan
taninan uluslararasi federasyonlarin Uyesi ulusal federasyonlar; tizigun 6. maddesinin 2. bendi hikm

uyarinca.

b) Sportif amacli kuruluslar ile TMOK'un etkinligini gticlendiren, sporun ve Olimpizm fikrinin gelisimi igin

ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli katkilar yapmis kisiler.

HUkUmet ve diger kamu otoriteleri Uye atayamaz, aday gosteremez. Bununla birlikte, TMOK kendi takdir ve

karariyla bunlari temsil edenleri Uye secebilir.

TMOK Yénetim Kurulu Uyeleri, profesyonel spor yoneticiligi disinda, gérevlerinin icrasi ile ilgili Gicret,

ikramiye gibi hicbir karsilik kabul edemezler.



Uyeliklerin Kazanilmasi

Madde: 7

Uyelik konusunda Yonetim Kurulu'na yapilan istek veya énerinin, uygun gériilmesi Gzerine Sicil Kurulu'na
gonderilir. Uyelik, Sicil Kurulu'nun yapti§i inceleme sonucu, gériisi alindiktan sonra, 30 giin icinde Yénetim
Kurulu karari ile kazanilir. Spor federasyonlarinin tyelik islemleri tizigun ve ilgili mevzuatin 6ngordugu

esaslara uyularak tamamlanir.

Uyeliklerin Kaybedilmesi

Madde: 8

Uyelik, istifa, 6lim, Yonetim Kurulu karari ile ya da tyelik sifati dondurulup durumun yazili olarak teblig
edilmesine ragmen aidat borclarinin tamaminin tebligati takiben bir yil icinde 6denmemesi halinde

kendiliginden kaybedilir.

Odenmemis iki yillik Aidat borcu bulunan tyelerden; s6z konusu borclarini, konu ile ilgili olarak gonderilen
yazili istedi takiben, Ug ay icerisinde ddemeyenlerin, tyelik sifatlari Yonetim Kurulu karari ile dondurulur.
Uyelik sifati dondurulan tyeye durum teblig edilir. Tebligat Kanunu'na gére yapilan tebligatin alinmasini
takip eden bir yil icerisinde tUm aidat bor¢larinin bir defada 6denmesi halinde Uyelik devam eder.

Odenmedigi takdirde tyelik, kendiliginden sona erer.

Olimpik ruha ve kurallara aykiri hareket ettikleri ve disiplin cezasini gerektiren tutum ve davranislarda
bulunduklari icin Yksek Danisma ve Disiplin Kurulu'nca “Kesin Cikarma” cezasi ile cezalandirilanlar ile
yasal olarak dernek Gyesi olma hakkini kaybedenler, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten cikarilir ve

kayitlari silinir.

YUksek Danisma ve Disiplin Kurulu'nun “Kesin Cikarma “ cezasi sonucu Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten
cikarilanlar, kararin tebligini takip eden bir ay icerisinde Yonetim Kurulu'na yazili olarak basvurmak
suretiyle s6z konusu kararin kaldirilmasi igin, yapilacak ilk Olagan Genel Kurul giindemine alinmasini talep

edebilirler.



Yonetim Kurulu, stresinde yapilan bu tr talepleri yapilacak ilk Olagan Genel Kurul giindemine koyar.
Yillik Aidat

Madde: 9

Uyeler yillik 60.- TL ( Altmis Turk Lirasidir) aidat odemekle yikimlidur. Genel Kurul karari ile aidatlar

gunun kosullarina gore yeniden belirlenebilir.

Spor Federasyonlarinin 6deyecegi yillik katki paylarinin 6denmesi hakkinda 6. maddenin Il. bendine gore

islem yapilir.
Uyeler, Genel Kurul'un yapilacag yilin aidati dahil olmak tzere biitin aidatlarini en gec Genel Kurul
tarihinden 20 guin once yatirmak suretiyle Genel Kurul'a katilabilir.
BOLUM III
TMOK’ un ORGANLARI - KURULLARI - OLUSUMU — GOREV ve YETKILERI
ORGANLAR ve KURULLAR

Madde: 10

TMOK'un yasa geregi olusturulmasi zorunlu Organlari sunlardir:

A. Genel Kurul
B. Yonetim Kurulu
C. Denetleme Kurulu

TMOK'un olusturdugu diger Kurullar sunlardir:

D. Konsey
E. Sicil Kurulu
F. Yuksek Danisma ve Disiplin Kurulu



Genel Kurul

Olusumu

Madde: 11

Genel Kurul, TMOK' un en Ust karar organi olup kaydi acik ve icinde bulunulan yil dahil olmak Gzere tim
aidat borclarini, en gec toplanti tarihinden 20 glin once 6demis gercek kisilerden olusan Uyeler ile

aidatlarini tizugun 6. maddesinin II. Bendine gore 6deyen Kurumsal Uyelerin katilimi ile olusur.

Olagan Genel Kurul toplantilari her yil Mart ayinda Yonetim Kurulu'nun davetiyle TMOK'un merkezinin

bulundugu Istanbul ilinde yapilrr.

Ayrica gerek gorulen hallerde; Yonetim Kurulu karari, Denetleme Kurulu'nun talebi veya Uyelerin beste
birinin TMOK merkezine bizzat gelerek verecegi veya noter araciligi ile gonderecegi yazili istekleri Uzerine,
Yonetim Kurulunun daveti ile olaganustu olarak toplanir. Yonetim Kurulu bu tir istekleri en gec otuz giin

icerisinde yerine getirmek zorundadir.

Toplantiya Cagri

Madde: 12

Genel Kurul'a, aidatini tamamen ddemis Uyeler katilir. Toplanti, Yonetim Kurulu tarafindan gind, saati, yeri
ve gundemi belirtilmek suretiyle toplanti tarihinden en az otuz gtin 6nce Uyelere duyurulur. Bu cagrida, ilan
edilen tarihte cogunlugun saglanamamasi nedeni ile toplantinin yapilamamasi halinde ikinci toplantinin
hangi glin, nerede ve hangi saatte yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda

birakilacak sure bir haftadan az olamaz.

Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum tyelere geri birakilma sebepleri de belirtilmek

suretiyle duyurulur.

Ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en gec iki ay icerisinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul

toplantilari bir defadan fazla geri birakilmaz. Uyeler ikinci toplantiya da yukarida belirlenen esaslara



uyularak yeniden cagrilirlar.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde: 13

Genel Kurul, aidatini veya katki payini tamamen 6demis Uyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.

Itk toplantida yeter sayi saglanamaz ise, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya

katilan Uye sayisi TMOK Yonetim ve Denetleme Kurullar dye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Kararlar, kullanilan oylarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantiya katilan her Gyenin bir oy kullanma hakki

vardir, vekaleten oy kullanilamaz.

Olimpiyatlara yonelik konularla ilgili karar verilirken Konsey'in de gorasu alinir.

Genel Kurul

Madde 14:

Genel Kurul, yilda bir kere Mart ayi icinde olagan olarak toplanir. TMOK, olagan genel kurul gindemine
yillk raporlarin ve denetleme kurulu raporlarinin sunumunu koyar. Toplantida mali konularla birlikte bitce
ve faaliyetler gortsilup karara baglanir. Her 4. yildaki toplantida ayni zamanda secimler de yapilir.
Toplanti, duyuruda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Uyeler Yénetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki
adlari yanina imza atarak toplantiya girerler. TizUgun 13. maddesi ile ilgili yasalarda belirtilen tam sayinin
saglandigi bir tutanak ile saptanir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirecegi Yonetim
Kurulu tyelerinden birisi tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan, bir baskan
vekili ile yeteri kadar katip secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskani'na aittir. Katipler toplant
tutanagini dizenler ve baskan ile birlikte imzalarlar. Genel Kurul Baskani’'nin s6z almasi halinde, Genel

Kurul Baskan Vekili yonetir. Toplanti sonunda bittin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir.
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Toplantida Gorisilecek Konular

Madde: 15

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorisulur. Ancak, toplantida hazir bulunan

dyelerin en az onda biri tarafindan gorisulmesi istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Olaganustu genel kurulda gindem degisikligi yapilamaz.

Genel Kurul'un Gorev ve Yetkileri

Madde: 16

Temel gorevi, karar verme yetkisinin ilgili yasalar ve Tuzik hikUmleri uyarinca TMOK'un diger organlarina
birakilmasi mimkun olmayan konularda karar almak olan dernegin en Ust dizey karar organi Genel

Kurul'un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

A. TMOK organ ve kurullarinin asil ve yedek Uyelerini secer

B. Dernek tiztgunde gerekli gorulen degisikliklerin ve degisikliklerle ilgili dizenlemelerin ve ayrica TMOK
faaliyetlerinin dizenli bir bicimde yuratilmesini temin edecek olan ic mevzuatin olusturulmasini, yarurlige
konulmasini veya yurdrlikten kaldirlmasini saglar.

C. Donem faaliyetleri ve sonuclari ile ilgili olarak Yonetim ve Denetleme Kurullari tarafindan dizenlenen
raporlari inceler ve bu kurullarin aklanmalari konusunda gerekli kararlari alir.

D. Yonetim Kurulu tarafindan bir sonraki faaliyet donemi icin hazirlanan bitcenin aynen ya da
degistirilerek uygulanmasina karar verir.

E. TMOK icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya yapimi ile elden cikartilmasina gerek duyulan
mevcut tasinmazlarin satilmasi konularinda karar alir. Bu konuda Yonetim Kurulu'na yetki verir.

F. Yonetim Kurulu tarafindan gorisulmesi istenilen konulari gortsip karara baglar.

G. Yonetim Kurulu karart ile tyelik sifatlar kesin olarak kaldirilan tyelerin usuliine uygun olarak yaptiklari
itirazlan gorusup karara baglar.

H. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki kuruluslara katilmasi ya da ayrilmasi
konularinda karar alir.

. Dernegin feshine karar verir.
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J. Mevzuatta ve bu Tlzlkte Genel Kurul tarafindan yapilacagi belirtilen diger gorevleri yapar.

K. Dernegin borclanmasi hakkinda karar alir. Bu konuda Yonetim Kurulu'na yetki verir.

Genel Kurul Se¢im Kurallari

Madde 17:

a) Secimler, Baskan, Yonetim Kurulu, Konsey, Sicil Kurulu ve Ylksek Danisma ve Disiplin Kurulu ile
bu Organ ve Kurullara aday olan ve Tuzlkte belirtilen sayidaki asil ve yedek Uyelerin yer aldigi ve Genel

Sekreterlikce muhurlenmis basili birlesik oy pusulalari ile yapilir.

b) Denetleme Kurulu secimi diger Organ ve Kurullardan bagimsiz olarak yapilir. Bu kurula aday
olanlar, ilan edilen secim tarihinden en geg bes (5) giin 6nce Genel Sekreterlige yazili olarak basvururlar.
Denetleme Kurulu secimi, zamaninda basvuran adaylardan olusan ve Genel Sekreterlikge hazirlanip
muhurlenen oy pusulalari kullanilmak suretiyle yapilir. Delegeler secimlerini, listede yer alan adaylar
arasindan secmek istedikleri ¢ adayin disinda kalanlari cizmek suretiyle iradelerini belirttikleri oy
pusulalarini, Denetleme Kurulu secimi igin hazirlanmis 6zel zarflara koymak ve bu is icin belirlenen
sandiga atmak suretiyle yaparlar. Sayim sonunda en fazla oy alan ¢ (3) aday Denetleme kurulu asil

uyeligine, onlar takip eden U¢ (3) aday da Denetleme Kurulu yedek Uyeliklerine secilirler.

Dernek Baskanligina aday olanlar;

—_

. Baskan adayi olarak kendi ad ve soyadini,

“Yonetim Kurulu Uyeleri” basligi altinda 14 (on dort) Gyenin ad ve soyadlarini,
“Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri” basligi altinda 9 (dokuz) tiyenin ad ve soyadlarin,
“Konsey Uyeleri” basligi altinda 7 (yedi) Gyenin ad ve soyadlarini,

“Konsey Yedek Uyeleri” basligi altinda 3 ({ic) Gyenin ad ve soyadlarini,

“Sicil Kurulu Uyeleri” basligi altinda 5 (bes) Gyenin ad ve soyadlarini,

“Sicil Kurulu Yedek Uyeleri” basligi altinda 3 (lic) Gyenin ad ve soyadlarini,

“Yilksek Danisma ve Disiplin Kurulu Uyeleri” basligi altinda 9 (dokuz) Gyenin ad ve soyadlarini,

0 ® N o Ul W N

“Yilksek Danisma ve Disiplin Kurulu Yedek Uyeleri” basligi altinda 4 (dért) Giyenin ad ve soyadlarini yazili
olarak hazirlar ve listelerini imzaladiktan sonra secimli Genel Kurulun birinci toplanti tarihinden en gec 5

(bes) isglint 6nce saat 17:00'ye kadar imza karsiliginda Genel Sekreterlige teslim eder.
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TUzuk' te ongorilen slre icinde yukarida sekil ve icerigi belirtilmis listelerini teslim etmeyen veya eksik

teslim edenler secimde aday olamazlar.

Genel Sekreterlige teslim edilen listelerde yer alan Uyelerle ilgili olarak 6lim ve secilme niteliklerine

uymamasi disinda hicbir sekilde degisiklik yapilamaz.

Basili birlesik oy pusulalar Uzerinde hicbir degisiklik, ekleme, cikarma ve isaret yapilamaz.

Baskan adaylari hazirladiklari listelerinde ayni Gyeyi birden fazla Organ veya Kurul icin yazamazlar. Ayrica
birden fazla Baskan adayi ve listesi varsa, adaylar bunlardan ancak birinde yer alabilirler. Adaylarin, birden
fazla listede yer almasi halinde, yazili tercihleri esas alinir. Bu durumda listesinde eksilme olan Baskan

Aday1 yirmi dort saat icerisinde, listesinden c¢ikarilan isim yerine yeni bir aday énerir.

Yukaridaki kosullara uymayan oy pusulalari gecersiz sayilir.

Genel sekreterlik, son teslim tarihini takip eden 3 (l¢) is gunu icerisinde bir bildiri yayimlayarak adaylar

aciklar.

Secimler serbest, gizli oy, acik sayim esasina gore yapilir. Bu ilkelere uyulmasini Genel Kurul Baskanlik

Divani saglar.

c) Aday olan kisilerin Genel Kurula katilma hakkina sahip olmasi ve uye sicil kayitlarina gére Dernege Uye

olarak kaydedildikleri tarihten baslayarak;

e Dernek Baskanligi icin en az bes yilini,

e Denetleme Kurulu Uyeligi ve yedekleri icin en az bes yilini,

e Konsey Uyeligi ve yedekleri icin en az bes yilini,

o Sicil Kurulu Uyeligi ve yedekleri icin en az on yilini,

e Yiksek Danisma ve Disiplin Kurulu Uyeligi ve yedekleri icin en az on bes yilini doldurmus olmalari

gereklidir.

13



Yonetim Kurulu’'nun Olusturulmasi

Madde 18:

Yonetim Kurulu, secimi takiben yapilan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Dernege iliskin battin islerin
duzenli bir sekilde yurtttlebilmesi amaciyla aralarinda is bélimu yapar ve bir Baskan Vekili, iki Baskan

Yardimcisi ve bir Sayman secer. Yonetim Kurulu, diger Uyelerin Ustlenecekleri gorevleri saptar.

|OC kurallari geregi, I0C'nin Turk Gye veya Uyelerinin segcme ve secilme haklari bulunmaktadir.

IOC'nin Turk Uye veya Uyeleri ile spor federasyonlarinin bagli bulundudu kurulusun Baskani, Yonetim

Kurulu'nun oy sahibi dogal tyeleridir.

Yuksek Danisma ve Disiplin Kurulu ile Sporcu Komisyonu'nun Baskanlar Yonetim Kurulu'nun

toplantilarina katilirlar ancak oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu'nun Gorevleri

Madde: 19

Temel gorevi, TMOK'un faaliyetlerinin amaca uygun bir sekilde olusturularak diizenli bir bicimde
surdurdlmesini teminen yonetim ve yuriatme faaliyetlerini ilgili yasalar, Tuzik ve yonetmelikler ile
Uluslararasi Olimpiyat Komitesi'nce ongortlen esaslar ve Genel Kurul'da alinan kararlar dogrultusunda

gerceklestirmek olan Yonetim Kurulu'nun baslica gorevleri sunlardir:

A. Dernegin yonetim ve yurttme organi olup, TMOK'un yasal temsilcisidir.

B. Dernek organlari arasinda isbirligi saglar.

C. Muhasebe defter ve kayitlarinin yasalarin ongordigu esaslar dogrultusunda tutulmasini temin eder ve
her calisma donemi sonunda diizenlenen bilango ve gelir gider tablolari ile Konsey'in de goruslerini alarak
gelecek yil icin dizenlenmis bulunan butceyi Genel Kurul'un onayina sunar.

D. Konsey'in de gorlsu alinarak verdigi karar sonucu Olimpiyat ve benzeri oyunlara katilmalari uygun
gorialen spor dallarinin kafilelerini, ilgili spor federasyonlari ve bagli bulundugu kurulusun baskanligr ile

birlikte saptar.
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E. Olimpiyat ve benzeri oyunlara katilacak kisileri secer ve bu konuda Konsey'i bilgilendirir.

F. Sicil Kurulu'nun, TMOK'a Uye olma istedinde bulunan adaylarin basvurulari hakkinda almis bulundugu
kararlari en geg 30 gun icinde onaylar veya reddeder.

G. Dernekler Yasasi ve Tuzik hukimleri uyarinca TMOK uyeliginden cikartilmasi gerekenler hakkinda Sicil
ve Disiplin Kurulu'nun raporu Uzerine karar verir.

H. Yonetim Kurulu Uyeliklerinden bosalacak yerlere yedek Uyeleri, birlesik oy pusulasindaki siralamalarini
dikkate alarak goreve cagirir.

. Tazugun ilgili maddelerinde belirlenen esaslar dogrultusunda Genel Kurul'u olagan ve gerektiginde
olaganustu toplantiya ¢agirir, bu toplantilara ait giindemi hazirlar.

J. Sporla, Olimpiyat ve benzeri oyunlarla ilgili her tirll yayinin gerceklestirilmesini saglar.

K. Tuzukte yapilmasina gerek duyulan degisiklik onerilerini, Konsey'in de goruslerini alarak gerekeeleri ile
birlikte Genel Kurul'un onayina sunar.

L. Istek halinde amaca uygun kuruluslara katilmak tzere temsilci secer, basta Sporcu Komisyonu olmak
uzere alt komisyonlar kurar ve bunlarin calisabilmeleri icin gerekli destegi saglar. Komisyonlarin
calismalart ile ilgili usul ve esaslari bir yonetmelikle belirler.

M. Genel Kurul'da alinan kararlarin yirurltige konulmasindan sorumlu olup, Genel Kurul tarafindan verilen
diger gorevleri yapar.

N. Uyelikte 15 yilini dolduran tyeleri GUMUS ROZET ile, 25 yilini dolduran Gyeleri ALTIN ROZET ile
onurlandirir.

0. Gunluk islerin saglikli, zamaninda ve aksatilmadan yuruttlebilmesini saglamak amaciyla, bir defada sarf
edebilecedi azami miktar ile bu konuda tabi olacagi usul ve esaslari belirlemek suretiyle, Genel Sekreter'e

harcama yetkisi verir. Genel Sekreter tarafindan sunulan bu tir harcamalari inceler ve onaylar.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde: 20

Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve katilanlarin

cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskan'in bulundugu tarafin oyu gegerli sayilir.

Bir yil icinde arka arkaya Uc¢ toplantiya 6zUrstz olarak katilmayan Yonetim Kurulu Uyesi istifa etmis sayilir

ve yerine ilk yedek Uye davet edilir.
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Yénetim Kurulu’nun ve Uyelerinin istifasi

Madde: 21

Yonetim Kurulu Gyeliklerinin bosalmasi durumunda yedek tyeler, birlesik oy pusulasindaki siralamalari

dikkate alinarak goreve cagrilirlar.

Baskan disinda Yonetim Kurulu Gyeliklerinin bosalmasi ve Yonetim Kurulu Yedek Gyelerinin katiimlarina
ragmen, Uye sayisi Yonetim Kurulu Uye sayisinin yarisinin altina dismesi halinde, Baskan, Yonetim Kurulu
ve secimle gelen Organ ve Kurullar dismus sayilir. Boyle bir durumda, bir ay icerisinde Tlzik
hukimlerine uygun olarak secim giindemli Olagan Ustii Genel Kurul yapilir. Olagan Ustl Genel Kurul
yapilip Yeni Baskan, Organ ve Kurullar belirleninceye kadar, dismus sayilan Baskan, Yonetim Kurulu ile

diger organ ve kurullar gorevlerine devam ederler.

Yeni secilen Baskan, Organ ve Kurullar, Olagan secimli Genel Kurul'a kadar kalan sureyi tamamlarlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde: 22

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Baskan: TuzUgun 17. Maddesinde belirlenen kosullara sahip Gyeler arasindan Genel Kurul tarafindan 4 yil
icin secilir. Baskan, Dernegi temsil eder, kurumsal iletisimi ve Dernegin tim faaliyetlerini yonetir. Yonetim
Kurulu ve Konsey toplantilarina Baskanlik eder. Dernek adina her turll evraki TzUkte belirtilen sartlarda
imzalamaya yetkilidir.

Baskan Vekili: Baskanin bulunmadigi durumlarda Baskan'in gorevlerini Ustlenir, yetkilerini kullanir.
Baskan Yardimcilari Yonetim Kurulu ile Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Sayman: Dernek gelirlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesinden, harcamalarin Yonetim Kurulu
kararlarina bagli olarak yasal belgelere gore yapilmasindan ve yasalarin ongordiigu defterlerin

tutulmasindan sorumludur.
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Diger Uyeler: Yonetim Kurulu'nun diger Uyeleri arasindan;
Bir Uye pazarlama calismalarindan,

Bir iye TMOK Uyeleriyle iliskilerden,

Bir Gye hukuki iliskilerden,

Bir dye yeni projelerden,

Bir Uye protokol, davet ve toplanti diizenlemelerinden sorumlu olmak tzere gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu'nun asil ve yedek Uyeleri ayni zamanda Konsey'inde asil Gyeleridir.

b) Genel Sekreter Yonetim Kurulu'na karsi sorumlu olup, profesyonel olarak gorev yapar. Dernegin is ve
islemlerinin yapilmasini, Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlarin yaratilmesini saglar. Yonetim Kurulu
toplantilarina katilir ancak oy hakki yoktur. Yonetim Kurulunca kendisine Tizigun 19. Maddesinin N.
Bendinde belirtildigi sekilde harcama yetkisi verilmis ise, bu cercevede yaptigi demeleri, takip eden ilk
toplantida Yonetim Kurulu'nun bilgi ve onayina sunar. Genel Sekreter'de aranacak nitelikler ile gorev, yetki

ve sorumluluklar Yonetim kurulunca hazirlanip onaylanacak bir yonetmelikle belirlenir.

c) Dernegin Temsili:

1 — Mali Konularda: Dernegi borg veya taahhit altina sokan islemler Baskan, Baskan'in bulunmadigi
durumlarda Baskan Vekili, her ikisinin de bulunmadidi hallerde Baskan tarafindan gorevlendirilen Baskan
Yardmecilarindan biri ile Sayman Uye veya Genel Sekreter'den herhangi birisinin miisterek imzalariyla

gecerlilik kazanir. Aksi halde TMOK sorumlu tutulamaz.

2 - Idari Konularda: Alindi Belgeleri ve Dernegi bor¢ veya taahhit altina sokmayan giinliik yazismalarda
ise Baskan, Baskanin bulunmadigi durumlarda Baskan Vekili, Sayman Uye ve Genel Sekreter'den herhangi

birinin imzasi yeterlidir.

d) Baskanligin Bosalmasi: Her ne sebeple olursa olsun Baskanligin bosalmasi halinde;
1. Bir sonraki Secimli Genel Kurul'a 6 (alti) aydan daha fazla stre kalmissa, 1 (Bir) ay icerisinde Tuzlk
hukimlerine gére baskanlik ile diger tim organ ve kurullarin secimi icin, secim gtindemli Olagan Ustd

Genel Kurul yapilir. Olagan Ustl Genel Kurul yapilana kadar, mevcut Baskan Vekili'nin Baskanliginda
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mevcut Organ ve Kurullar gorevlerine devam ederler. Yeni secilen Baskan, Organ ve Kurullar, Olagan
secimli Genel Kurul'a kadar kalan streyi tamamlarlar.

2. Bir sonraki Secimli Genel Kurul'a 6 (alt) aydan daha az stire kalmissa, Baskan Vekili'nin Baskanliginda
mevcut Organ ve Kurullar gorevlerine devam ederler.

3. Soz konusu 6 ( alti) aylik stre Secimli Genel Kurul'un yapildigi yiin Mart ayinin 2.nci Cumartesi

gununden geri saymak suretiyle hesaplanir.

Denetleme Kurulu

Madde: 23

Denetleme Kurulu, tizdgun 17.b maddesinde belirlenen esaslara uygun olarak Genel Kurul'ca gizli oy ile

secilecek 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur.

Denetleme Kurulu'nun Goérevleri

Madde: 24

Denetleme Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

A. Her calisma donemi icerisinde cesitli zamanlarda dernegdin hesap ve islemlerini inceler. En az alti ayda
bir kez ortak rapor duzenleyerek Yonetim Kurulu'na verir.

B. Defter ve kayitlarin tutulup diizenlenmesinde yasalarin 6ngordigu esaslara ve muhasebe teknigine
uyulup uyulmadigini, gelir-gider tablolar ile bilangconun kayitlara uygun olarak dizenlenip
dizenlenmedigini denetler.

C. Her calisma donemi sonunda Genel Kurul'a sunulmak tzere genel durum ile bilango ve gelir-gider
hesaplari hakkinda gorusleri ve aklanmaya iliskin onerileri de iceren ortak bir rapor dizenler.

D. Gerektiginde Genel Kurul'un olaganustu olarak toplanmasi yolunda Yonetim Kurulu'ndan istekte

bulunur.
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Konsey

Madde: 25

Konsey'e Genel Kurul tarafindan tizagin 17. maddesinde belirlenen esaslara uygun olarak gizli oy ile 7

asil 3 yedek Uye secilir.

Konsey'in Olusumu

Madde: 26

Konsey asagidaki sekilde olusur:

e Yonetim Kurulu'nun asil ve yedek Uyeleri

e YUksek Danisma ve Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu ve Sicil Kurulu baskanlari

e Genel Kurul tarafindan secilen asil ve yedek Uyeler

e Olimpiyat programindayer alan 6zerk ulusal spor federasyonlarinca kendilerini temsil etmek Uizere

sececekleri birer temsilci Uye.

Konsey'in Yonetimi ve Toplantisi

Madde: 27

Konsey, en az dort ayda bir toplanir. Gerek duyulmasi halinde, Baskan'in daveti Uzerine daha kisa sureli
zaman araliklari ile de toplanabilir. TMOK Baskani ayni zamanda Konsey'in de baskanidir ve toplantilari
yonetir. Baskan'in bulunmadi§i zamanlarda Baskan Vekili, Baskan Vekili'nin de bulunmamasi halinde

Baskan Yardimcilarindan birisi veya gorevlendirilen bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yonetilir. Konsey'in

sekreteryasi TMOK Genel Sekreterligi tarafindan yarttulur.
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Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde: 28

Konsey, Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar mevcudun ¢ogunlugu

ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskan'in bulundugu tarafin oyu gecerli sayilir.

Konsey'in Gorevleri

Madde: 29

Konsey'in gorevleri sunlardir:

A. Olimpiyat Oyunlari ve benzeri Oyunlar'da katiimi uygun gorulen spor dallari ve yarisma turleri
konusunda gorus bildirmek,

B. ilgili federasyonlarin éneri ve belgelemesi Gzerine, katilacak sporcularin “Olimpik Liyakatlari I0C'nin
Olimpik Antlasmasi cercevesinde inceleyerek goris bildirmek,

C. Talep edilmesi halinde, Olimpiyat ve benzeri Oyunlar'a katilacak kafilelerle ilgili gorus bildirmek,

D. TMOK Yonetim Kurulunca talep edilmesi halinde, Olimpiyat ve benzeri Oyunlar'a katilacak TMOK
temsilcileri ile ilgili gortslerini bildirmek,

E. Olimpizmi, “Olimpik Hareketi”, TMOK ismini ve amblemini savunmak ve korumak hususunda onlemler
almak,

F. Federasyonlar tarafindan Konsey'de kendilerini temsil etmek tzere secilen temsilci Gyeleri hakkinda
gorus bildirmek,

G. TMOK Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger hususlar hakkinda gorus bildirmek.

Sicil Kurulu

Madde: 30

Sicil Kurulu, Taztgin 17. maddesinde belirlenen esaslara uygun olarak Genel Kurulca gizli oyla secilecek 5

asil 3 yedek Uyeden olusur.
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Sicil Kurulu Uyeleri, secimleri izleyen hafta icerisinde yapacaklari toplantida kendi aralarindan bir baskan,
bir baskan yardimcisi ve bir raportor secerler. Sicil Kurulu Baskan'inin cagrisi ile en az iki ayda bir olagan

ve gerektiginde de olaganUstu toplanirlar.

Sicil Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen dyelik basvurularini inceleyip Uyelige kabul veya istedin reddi
seklindeki onerilerini yazili olarak Yonetim Kurulu'na sunmak,

2. Uyeler, fahri Gyeler ile onursal Uyeler icin sicil defterleri ve karar defteri tutmak,

3. Uye kayit ve karar defterlerini noter veya il Dernekler Miidiirliigi’'ne onaylatmak,

4. Yonetim Kurulu'nun talebi Gzerine Genel Kurul'a katilacak Uyelerin listesini dizenlemek, gerektiginde
dizeltmek,

5. Her yilsonunda Altin Rozet ile onurlandinlmak Uzere yirmi bes (25) yilini dolduran, GimUs Rozet ile
onurlandinlmak Gzere on bes (15) yilini dolduran, yillik aidat borcu bulunmayan, kaydi acik dyeleri bir liste
halinde Yonetim Kurulu’na sunmak,

6. Yonetim Kurulunun yazili bildirisi Gzerine, hakkinda Yiksek Danisma ve Disiplin Kurulu'nca verilen
kesinlesmis yaptirimlari Uyelerin siciline islemek,

7. Yonetim Kurulu'nun yazili bildirisi Gzerine hakkinda kesin ¢ikarma karari verilmis veya Dernekten
cikmak istediklerini yazili olarak bildirmis olan Uyelerin sicil defterindeki kayitlarini kapatmak,

8. Yonetim Kurulu'ndan gelen yazili talep Gzerine, Tuzuk hukimleri dogrultusunda, UGyelikleri dondurulan
dyelerin kayitlarini gegici olarak kapatmak, dondurulma kararlari kaldirilan Gyelerin kayitlarini agmak,

9. Secimli Genel Kurul 6ncesi Genel Sekreterlik tarafindan yazili olarak kendisine gonderilen liste veya
listelerin, tuzUgun Genel Kurul Secim Kurallari baslikli 17.nci maddesinde belirtilen sartlara uygunlugunu,
incelemek ve 24 (yirmi dort) saat icerisinde yazili olarak cevaplamak,

10. Yonetim Kurulu'nca onaylanan Uyelige kabul kararini Gye kayit defterine islemek,

11. Uye aidat ddentilerini takip etmek, Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul'a katilma hakkini elde
eden Uyelerin Genel Kurula giris kartlari ile Dernek sicil numarasi ile ad ve soyadlari yazili ve hizalarinda
imza etmelerine elverisli bolum bulunan listeleri hazirlamak ve bu listeleri olagan ya da olaganustu Genel
Kurul birinci toplantilarindan on bes giin 6nce Yonetim Kurulu Baskanligi'na teslim etmek,

12. Uyeler ile iliskileri, iletisim bilgilerindeki degisiklikleri, sosyal degisiklikler ve 6lim hallerini izlemek,
gerekli bilgilendirme ve kayit islerini yapmak,

13. Bu TuzUkte ongortlen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Yiksek Danisma ve Disiplin Kurulu

Madde: 31

YUksek Danisma ve Disiplin Kurulu, tizagun 17. maddesinde belirlenen usullere uygun olarak, Genel

Kurulca gizli oyla secilecek 9 asil 4 yedek Uyeden olusur.

Gorev ve Yetkileri

Madde 32:

Yuksek Danisma ve Disiplin Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

A. Komitenin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konulari Tizik ve mevzuat hiktimlerine gore inceler,
sonuca gore alacagi kararlari Yonetim Kurulu'na dilek ve temenni olarak bildirir.

B. Yonetim Kurulu'ndan gelecek her konudaki danisma isteg@ini karsilar.

C. Yonetim Kurulu'ndan gelecek her konudaki danisma istegini karsilar.

D. Baskani, Yonetim Kurulu'nun toplantilarina katilir fakat oy kullanmaz.

E. Disiplin Kurulu olarak:

a) ButlziUgun 6. maddesinde belirlenen Uyeler ile ilgili olarak uygulanabilecek disiplin cezalari hakkinda
karar almak.

b) Disiplin kararlarin, ilgili Gyenin siciline islenmesi ve geregdinin yapilmasi igin

Yonetim Kurulu'na bildirmek.

c) Calisma donemlerine iliskin bir rapor hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak..

d) Disiplinle ilgili konularda belirtilen disiplin cezalarini uygulayabilmek icin yapacaklari toplantilarin kosul
ve yontemlerini (basvuru, savunma, sorusturma, karar nisabli, zamanasimi vb.) saptayan bir yonetmelik
hazirlamak.

Bu yonetmelik Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra yurarlige girer.
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Disiplin Cezasini Gerektiren Tutum ve Davranislar ile Uygulanacak Cezalar
Madde 33:

A) Disiplin cezasini gerektiren tutum ve davranislar sunlardir:

a) TMOK ile ilgili olarak, teamillere, orf ve adetlere aykiri hareket edenler,
b) TMOK'un onur ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunanlar,

c) Uyelik onur ve sayginligi ile bagdasmayacak harekette bulunanlar,

d)

soyleyis ve davranista bulunanlar,

TMOK. Yonetim Kurulu Baskani ve kurullar tyelerini kiigik dustrecek, kotd, zan altinda birakacak

e) TMOK tlztgune, yonetmeliklere ve Yonetim Kurulu'nca alinmis kararlara uymayanlar,

f) TMOK'u maddi acidan zarara ugratanlar.

B) Disiplin cezalari sunlardir:

a) Yaziliuyarma,

b) Kinama

c) Biryila kadar gecici ¢lkarma,

d) Kesin ¢clkarma.

c ve d fikralarina iliskin itirazlarin genel kurul giindemine alinmasi icin, itirazin gerekceleri ile birlikte,
cezanin tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde Yonetim Kurulu'na yazili olarak yapilmasi gerekir.

Calisma Yontemi

Madde 34:

A. Yuksek Danisma ve Disiplin Kurulu, Genel Kurul toplantisini takiben 15 gtin iginde toplanarak baskanin,
2 baskan yardimcisi ve 1 sekreterini secer. Bu secimi yonlendirmek icin oturumda bulunan en yasli Gye
oturuma baskanlik eder. Secimler aksi kararlastirilmadikca gizli oyla yapilir.

B. Kurul bir secim dénemi icerisinde en az 4 kez baskanin tespit edecegi tarihlerde toplanir.

Gerekli goralurse toplantilarin adedi arttirilabilir.

C. Toplanti gindemi baskan, baskanin yoklugunda baskan yardimcilarindan birisi tarafindan hazirlanir.
Toplantiya gecilmeden once Uyelerin istedi ile gindeme ekleme yapilabilir.

D. Disiplin suclartile ilgili calismalarin, olayin kendilerine intikal ettirildigi tarihten itibaren en geg 3 ay

icinde sonuclandirilmasi mecburidir. Kararlar, oturuma katilanlarin cogunlugu ile alinir.
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BOLUM IV
TUZUK DEGISIKLIGI VE DERNEGIN FESHI HALI

Tuiziik Degisikligi

Madde: 35

TMOK tlzugunu degistirmeye yalniz Genel Kurul yetkilidir. Mevcut TuzUlkte belirlenen esaslar dairesinde
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Tazik degisikligi tasarilari IOC'nin goridsu alindiktan sonra Genel
Kurul'a sunulur. Ttzuk degisikligi Genel Kurul'da hazir bulunan dyelerin 2/3 cogunlugunun karart ile yapilir.

Genel Kurul'da kabul edilen metin, imzalanarak I0C'ye gonderilir.

TMOK'nin Feshi

Madde: 36

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul'un dernegin feshine karar
verebilmesi icin, tiztge gore Genel Kurul'a katilma hakkinda sahip bulunan dernek Uyelerinin en az Ucte
ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttrr. ik toplantida bu cogunlugun saglanamamasi halinde Gyeler, 12.
maddeye gore yeniden toplantiya cagrilir. Bu toplantiya katilan tye sayisi ne olursa olsun fesih konusu
gorusulur. Feshe iliskin kararin, toplantida hazir bulunan Gyelerin Ucte iki cogunlugu ile verilmesi
zorunludur.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes gin icinde yorenin en blytk mulki amirligine yazi ile bildirilir.

Dernegin feshi halinde TMOK'un mal varligi Turk Spor Vakfi'na intikal eder.
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Ic Denetim

Madde: 37

TMOK'un i¢ denetimi, Genel Kurul tarafindan onaylanmis yonetmeliklere gore Denetleme Kurulu'nca

yapilir.

BOLUM V
GELIRLER GIDERLER VE DEFTERLER

Gelirler

Madde: 38

TMOK'un gelirleri sunlardir:

A. Yeni giren Uyelerin bagislari: Bu bagis yururlikte olan yillik aidat miktarinin iki katindan az olamaz.

B. Uyelerden alinacak yillik aidat.

C. Spor federasyonlarindan alinacak yillik temsil payu.

D. Cesitli etkinliklerden elde edilecek gelirler.

E. Dernegin ilke ve gorevlerini yerine getirmek Uzere kisi ve kuruluslardan alinacak her turli bagis ve
yardimlar.

F. Her turll yanismalarla, sportif temaslardan saglanacak gelirler.

G. Bulten, dergi, kitap gibi yayinlarin dagitimindan ve bunlara konulacak ilanlardan elde edilecek gelirler.
H. Dernek varliklarindan elde edilecek her turlu gelirler.

. Devlet butcesinden yapilacak yardimlar.

TMOK'un her turlt geliri, alindi belgesi karsiligi toplanir ve alindi belgesi kayit defterine kayit edilir.
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Giderler
Madde: 39
TMOK'un giderleri sunlardir:

A. Dernek faaliyetleriile ilgili olarak; kira, aydinlatma, 1sitma, doseme giderleri, basili evrak ve defterler,
makbuzlar, posta, telefon giderleri, personel ucretleri, yayin ve buro giderleri gibi daimi giderler.

B. Olimpiyat ve benzeri oyunlar gibi faaliyetlere ve bunlarla ilgili her tirll toplantilara katilmak igin
yapilacak her turlt giderler.

C. Dernek organlarinin toplantilari igin yapilacak giderler.

D. Kendisine verildigi takdirde Olimpiyat ve benzeri oyunlar ile her turld toplantilarin organizasyonunu
yapmak icin gerekecek her turlu gider.

E. Temsilicin yapilacak giderler.

F. TMOK tarafindan davet edilen konuklar icin yapilmasi gereken giderler.

G. Dernegin faaliyetini strdurebilmesi icin gereken giderler.

H. TMOK'un gereksinimleri icin satin alinacak veya insa ettirilecek tasinmazlarin gerekli kildi§i harcamalar.
. Kurucusu oldugu Tiirk Spor Vakfi (TSV) faaliyetlerine biitcede belirtilen sinirlar icinde her tiirlii parasal ve
maddi katkida bulunmasinin olusturdugu giderler.

J. Sporun gelistirilmesi icin yapilacak egitim, kurs ve seminerlerin gerektirdigi giderler.

K. Aidat ve abone giderleri.
Acik Hikim Bulunmayan Haller

Madde: 40

Bu Tuzukte aciklik bulunmayan durumlarda Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hikimleriile

Uluslararasi Olimpiyat Komitesi'nin Olimpik Antlasmasi'nin bu hiikiimlerle celismeyen kurallar uygulanir.

Dernek icin kararlara karsi, son itiraz mercii dernegin en Ust karar organi olan Genel Kurul'dur. Genel
Kurul kararlarina karsl, Turk Medeni kanunu hikimleri uyarinca mahkemelerde iptal davasi acilabilir.
Spor ile ilgili uluslararasi yonii olan itirazlara karsi verilen Genel Kurul kararlari hakkinda, isvicre’nin Lozan
kentindeki Spor Tahkim Mahkemesi'ne (CAS) de gidilebilir.
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Defter Tutma

Madde: 41

TMOK ilgili mevzuata gore asagidaki defterleri tutmakta yuktmladuar:
- Uye kayit defteri

- Karar defteri

- Gelen ve giden evrak defteri

- Gelir ve gider defteri

- Bltge, kesin hesap ve bilanco defteri

- Demirbas defteri

- Alindi belgesi kayit defteri.

Yukarda sayilan defterlerin noterden veya Il Dernekler Midirligi'nden tasdikli olmasi zorunludur.

Dernegdin Kuruculari

Madde: 42

Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi'nin kuruculari asagida isimleri yazili kisilerdir.

Burhan FELEK Gazeteci T.C. (Vefat)  Istanbul
Suat ERLER Tlccar T.C. (Vefat)  Istanbul
Bekir SILAHCILAR ~ Em. Albay T.C. (Vefat)  Ankara
Sadi BATU Bankaci T.C. (Vefat)

Suat YURTKORU Tlccar T.C. (Vefat)  Istanbul
Prof. Rasim ADASAL Doktor T.C. (Vefat) Ankara
Cemal ALPMAN Egitimci T.C. (Vefat)  Ankara

27



GECICI MADDE 1.

TMOK'un Uyesi iken yasa geregince bir dernege tye olma hakkini kaybedenlerin kayitlari silinir. Bunlarin
uye olmaya engel halleri ortadan kalktigi takdirde, yeniden basvuru tzerine kayitlari yenilenir ve haklari

iade edilir.

GECICI MADDE 2.

Yillk aidat ile ilgili 9. madde, 01.01.2008 tarihinden itibaren yururlige girer.

GECICI MADDE 3.

TMOK tizigunin yeni seklinin verilmis oldugu 31 Mart 2007 tarihinden énce Komitenin asil ve fahri Gyesi

olan gercek kisilerin Uyelikleri tizigun eski seklinin kendilerine tanimis oldugu tim hak ve vecibelerle

devam eder.

GECICI MADDE 4.

19.04.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul da yeniden diizenlenen isbu Tuzigun secimlerle ilgili

htkumleri, yapilacak ilk secimli olagan veya olagan Ustl Genel Kurul'da yurarltge girer.

Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi; ‘Milli” kelimesini 28.02. 1964 giin ve 6/2762 sayill, “Yurt disindaki kurullarla
1sbirligi yapmasini” 02.05. 1970 gin ve 7/191 sayil, ‘"Kamu yararina isleyen bir dernek olmasini” 16.07.1970
gin ve 7/1070 sayili, “Tirkiye” kelimesini 25.09.1973 gin //7146 sayili Bakanlar Kurulu kararlari ile iktisap

etmistir.
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